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FONDO NACIONAL DE LA CULTURA ¥ LAS ARTES
RESOLUCION DEL FONDEC N* 156/19

POR 1A CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL CODIGO DE BUEN
GCORIERNO DEL FONDO NACIONAL DE LA CULTURA ¥ LAS ARTES.

Asuncion: 18 de diciembre de 2079~

VISTO:

E.'Acm&iwnprmvmﬁ“'&fﬂ:ﬁﬂchﬁl 0 L \por la cual el
Presidente del FONDEC, se compromete a continar con la .’mpfemerrmén cel MECIF
err fa Tnstiiucion.

La rewricn del Comitd de Buen Gobierno en la enal analizen las politicas ya
= definidas con amerioridod para ratificar y'o reciificar en base a los delineamicntos
vigentes de la implementacicn MECTP 2043,
E1 memuorands DGOP N° 1472009 de fa Direccidn de Gestide y Desarrofio
de las Personas en la cual presenta las propuestas del codigo frabajad.

CONSIDERANDO):

Oue, la ley 129998, expone en el ari. 1 cuanto sigue: ' 'Créave el Fondo
Nacional de la Cultura y las Artes (en adelanie FONDEC) coma entidad awiarguica con
personeria juridica y autonomia funciomal para el cumplinienio de sus fines. E FONDEC
se relacionard con el Poder Ejecutivo por intermedio del Ministerio de Fducacion y
Cultura " erigiéndose el FONDEC como un organc auicmomo ¥ anidrguico.

Que, son atribuciones del Consejo Directivo del FONDEC lo mencionado en el
ine. a) del articulo 7° de la ley 120998, fijar lax politicas generales del fondo y fifar los
procedimientos para su efecucion’' v ' &) fijar los momtos a ser desembolsades para cada
tiper de fimanciamienio;

(ue, el Consejo Directive del FONDEC se erige como mdxima awioridad

- instimcional con capacidad para regular el actuar administrativo imeri.

(e, en la Resolucion FONDEC N°13%17, "POR LA CUAL SE AFRUERA
LA MODIFICACION DE LA RESOLUCION N° 97%15 “POR LA CUAL SE APRUEBA
E IMPLEMENTA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNOQ DEL FOND(O NACIONAL DE
L4 CULTURA ¥ LAS ARTES", ¥ SE ESTABLECE LA IMPLEMENTACION DEL
PRESENTE CODIGO DE BUEN GOBRIERNO ELABORAD() EN EL EJERCICIO
FISCAL 2017, ya exisie un primer trabajo del comité el cual es nuevamente analizado en
base a los requerimienios de la implemeniacicn del MECIP 2013,

(ue, el proposito del Codigo de Buen Gobierno es contribuir a digmficar
socialmenie el servicio pablico y permitir a sus infegramtes ~auioridades y funcionarias-
sentir el orgullo de realizar wna labor esencial para sy comunidad, promocionando ef
interés general, ¥ alejondo a sus servidores piblicas y grupo de interés del reprobable

4 abwso de los recursos publicos para fines de interés partidisia o particular,
\u/ - Jﬁ (ue, e actas de sesiones N* 854 de fecha 18 de diciembre de 2019, el Consejo
- Directive del FONDEC decide aprobar fa modificacidan presemiada por el Comité de Buen
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FONDGO NACIONAL DE LA CULTURA ¥ LAS ARTES
RESOLUCION DEL FONDEC N* 156/19

POR IA CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL CODIGO DE BUEN
GOBIERNO DEL FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES.

Asuncidn; 18 de diciembre de 2009.-

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE LA CULTURA ¥
LAS ARTES (FONDEC)
RESUELVE:

Art 15 APROBAR ¢l presente {deigo de Buwen Gobierno reestructurado por el Comité de Buen
Gohierno en el presemie efericio fiscal, el cual forma parte de esta resolircion segun anexo A.

Art.2°, INSTAR a las divecciones correspondientes a tomar los recavedos necesarios para el
fiel cumplimiento de la presente Resolucion, generando un ambiente de .'raba_,m COm SuS
dependientes en concordancia con lo establecido en el presente ( “odigo de Buen Gobierno.

Art. 3% SOLICITAR la socializacion y monitoreo a corto, medio y large plazo del presente
(Cdidigo de Bwen Gobierno por el Comité de Bwen Cobierno,

Art. 4°. ABROGAR toda disposicion contraria a la presente resolucion con su correspondiente

(N0,

Art. 5% REGISTRAR. comunicar y cumplido archivar.
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ANEXO A

RESOLUCION N© 156719
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TABLA DE CONTENIDO

PRESENTACION
GLOSARIO DE TERMINOS
AMBITO DE APLICACION,

TITULO | _
DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION

TiTULO I

DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACION DE LA
INSTITUCTON

Capitulo primero: Politicas para lo direccidn de la institucion

Capitulo segundo: Politicas de relacton con log drganos de eontrod exiernn

TITULO M
DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE LA INSTITUCION

1. Politicax para el desarrolfo administrative

Capitulo primere: Politicas para la gestion ética

Capitulo segundn: Politica de gestion del talento humans
Capitulo tercern: Pollticay de comunicacion ¢ informacion
Capliulo cuarie: Polltica de calidad

2. Politicas de responsabilidad social

Capitulo quinfo: Polinicas frente a o comurdad

Capiiulo sexto: Politica de responsabilidad frente al medio ambiente
3. Politicas frente a los otros grupos de inferds

Capitule séptimo: Politica sobre conflictos de intereses
Caplulo octav: Politicas con fos contratisias

Capitulo noveno. Politica con los gremics econdmicos

4. Politicas frente al sistema de control interno

Capitulo décimo; Politica frente of confrol interno
Capiinle décimo primera: Politicas sobre riesgos

TITULO IV

DE LA ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Capitulo primero! Coriilté de buen gobierrno

Capitulo sepundo; e {a resolucidn de controversias

Capitnlo tercers: De los indicadores de buen golierns

Capitulo cuario: De la adopeidn, vigencia, dnadgacion v reforma del codigo de buen gobiemo
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PRESENTACION

Eil Fondo Naciona! de la Cultura v las Artes- FONDEC, creado por Ley N° 1. 29998 “QUE CREA EL
FONDC NACTONAL DE [A CULTURA ¥ LAS ARTES™: consiente de lo necesidad de facilitar la wricn
entre ef Gobierna v la cindadania en un proyecto mutuamente compartide de desarrollo y justicia, sostenido
en i comfionza v el respelo a las instiiuciones democrdileas, suscribe exte compromise con o cludadaria y
los puehios comprometidndose a implementar con plens apege a los valares que lo sustentan,

Con este Codign pretendemos contribuir @ dignificar sociolmente el servicio piblice y permitiv a sus
integrantes -autoridades y fimcionarios- sentir el orgullo de realizar una labor esencial para su comumidad,
Fom defimtiva, gueremos que lo actuacion del FONDEC consista en la praciica de la premocicn del inferés
general, y se aleje del reprobabie abuso de lns recursos piablicos para fines de interés partidista o particular.

Por lo expuesto, convideramoy inaceprable. Un Gobierno que facilite la corrupeion, que dificnlie el escrutinio
mihlico sobre su toma de decisiones, que no tome en cuenta los recesidades de los ciudadanos, un gobierno
irresponsable v que no rinda cuenios,

Por tode ello. establecemos por medio de este Cddigo las politieas, obligaciones, principios y valores g
regiran el octuar del FONDEC,
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FORNDEC

Muterial Elaborado por el Comité de Buen Gobierno

Lie. Luz Ma. Bobadilla

Lic, Ma. Loreta Avala Mereles

Lie. Mo Milagraos Zararte

Lic. Alda Carreras

Redaccidn  Actnalizacidn 3° Version: Lic. Milagros Zdrate
Aprobacidn: Comité de Control Interno- Consejo Directivo.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Para efector de la comprension de loy difeventes aspectos que consagra el presente modelo de codigoe de
buen gobierno, s¢ establecen los siguientes significados de las palabrar y expresiones enpleadas en el fexio;
Administrar: Gobernar, ejercer la autoridad o ¢l mando sobre un tervitorio v sobre lay persomar que lo
Fabitan. Dirtgir wna institucidn. Ordenar, disponer, organizar, en especial la hacienda o los bienes.
Cdigo de buen gpobierne: Dizposiciones voluntariar de autorregulacion de quicnes efercen el gobicrno de
las Mnstituciones, que o manera de compromiso ético buscan paraniizar una gestion eficiente. Integra v
transparenie en ko administracidn publica.

Cddigo de dtica: Documento de referencia para gestionar lo ética en el dia a din de la institucidn, Estd
conformado por los principios v valores que, en coherencia con el cidige de buen gobierna, lodo funcionaric
piiblico de la Institucion debe observar en el efercicio de su fincidn administrativa,
Comité de buen pobierno; Instancia encargada de efercer la veeduria sobre el cumplimiento del codigo de
buen gobierno, v el faculiado en el rema de la prevencion y maneje de los conflicios de intereses dentro de la
irrsdifrecicr.

Comité de ética: Irstancia encargada de promover v liderar ¢l proceso de implantacion de la gestidn énca
parg instituciones del Extado, encouzado hacia la consolidacion del efercicio de la funcion piblica en
rérminos de eficacia, transparencia, imegridad y servicto a la cindadaria, por parte de lodos los funcionarios
pribficos de la instineidn,

Conflicte de inigreses: Situacion en virtud de la cual un funcionario phblico, en razdn de s actividad, ve
encHentra en una posicion en donde podrla aprovechar para 5l o para un tercero las decisiones que tome
Jremte a distimas alternativas de condcta,

Gestionar: Hacer diligencias o acclones que garanticen la administracion eficienie de un negocio o proyecio,
¥ que conduzcen o logro del objetive propuesio.

Gobernabilidad: Conjunto de condiciones que hacen factible a un gobernante o director el efercicio real del
poder que formalmente se le ha entregado para el cumplimiento de los objetives y fines bajo la
respomsabilidad de su cargo. Esta capacidad de conducir al coleciive re orlgina en el grado de legitimacidn
giie log diversos grupos de inferés conceden a la dirigencia, y se fuega en el reconocimiento de!

a) Su competencia e idomeidad para administrar la Instifucion en el logre de los olbjetivos extrafégioos -
eficiencia y eficacia-;

&) El cumplimiento de principios y valores étices y la priorizacidn del interés general sebre el particular —
integridad-! v

¢} Lo comunicocidn pora hacer visibies lo formo como se odminisiva y los reswliodos obtemidos -
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Gobierno corporative: Manera en que las instituciones son dirigidaz, mejorando su funcionamignto interna
v externamente, buscanclo eficiencia, fransparencia e integridad, para responder adecuadamente anie s
grupos de interés, asegurando un comporiamienic élice organizacional

Girupos de interés; Personas, grupos o Instituciones sobre las cuales el ente piblico tiene influencia, o son
influenciadas por ella. Fx sindrimo de «piblicos imternos y externosy, o selientes internos y extemars, o
s« parfes inferesadas s,

Politicgs; Directrices, lineamientos u orientaciones por las cuales la alta direccion define el marco de
aciuacion con el cual s¢ orientard lo activided piblica en un campo especifico de su gestion, para el
cumplimienio de los fines constitucionales v misionales de lo Institucidn, de manera gue se garantice ia
coRErencia enfre ST Praciicas ¥ Sus proposios,

Principios édricos: Creenclas hasicas sobre la forma correcta como debemos relacionarmos con los otros y
con el mundo.

Rendicidn de cuentas: Deber dtico de todo funcionario publico que administre bienes publicas, de responder
¢ informar por la admiristracion, el manefo v los rendinientos de fondas, bienes yo recursos publicos
avignados, ¥ los respectivay reswltados, en el cumplimiento del mandato que le ha sido conferido.

Riesgos: Pasthilidad de ocurrencia de eventas tanfo inlernos como externos que pueden afectar o Impedir el
lagro de los abjettvas institucionales de una Institucion piblica, emorpeciendo el desarrollo normal de sus
Sfunciones,

Jransparencia: Forma de hocer wisible la funcidn publica, efecutdndola de acuerdo con las normas
comstitucionales y legales, aceprando y jfacilitando gque ia gestidn sea observada en forma directa por los
grupas de imterés; implica «f deber de rendir cuentay de la gestidn encomendeda.

Valores dticos: Formas de ser y de actwar de las personas que son altamente deseables como atributas o
cualidades propias v de los demds. por cuanto posibilitem la construccion de una convivencia gratificante en
el marco de la dignidad emana. Los valores dricas se vefieren a formas de ser o de actuar para llevar a la
practiva los principios dtices.
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DIG ¢ BUEN GOB

Se entiende por Buen Gobierno agquel que busca y promueve el interés general, lo pariicipacion cimdadane, .
la equidad, la inclusién social v la ucha contra la pobrezo, respetando fodos los derechos humanos, los
valores y procedimientios de la democracia y el Exiado de Devecho.

I edifgo de Buen Goblerno complementa y no sustiteye al confunto de leyes. reglamenias v ROTmarhies
legales vigemtes, Es, jumo con el Coaigo de Ltica, un mamual institucional que orienia o recomienda lax
actuaciones adecuadas para una gestion donde prime la transparencia, la calidad, y [a excelencia en la labor
realizoda,

AMBITO DE APLICACION,

Este Cédigo serd aplicable a la MAL del Fondo Naclonal de lo Cultura y las Artes ¢l cual se encuentra
comformacdo por: incivo a) Articulo 6° Ley [ 29998 “el Vice-Ministro de Cultura o su equivalente, gquien lo
presidivd v tendrd doble voto en caso de empate” | inciso &) Articulo 6% Ley 129998 " Dos reconocidos
exponentes de la commmidad cwltural ; uno nombrado por ko Honorable Camara de Senadores v el oiro por
la Honorable Camara de Diputados a propuesta de suy respectivas Comisiones de Crltwra y Educacion”™ ;
& inciso o) Articalo 6° Ley | 280/98 "Dox recomocidos exponentes de la comunidad empresarial vincelada o
I gotvidad artistica v ewltural | wno nombrade por o Honorable Cidmara de Senadores y el ofro por la
Honorable Cdmara de Diputados a propuesta de suy respectivas Comisiones de Cultwra y Educaciin™. Axl
rambién a Direcciones Generales, Divecciones de dreas, fefaturas, profesionales, enlens v demds servidores
priblicos de esta Kmntidad,

Y Palis Sontas
:- SELRETARIA, GEMERAL
FONDEC
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TITULOL
DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION

TICACT A ;

Articulo 1°: El Fondo Nacional de lo Cultura y las Artes, ex una institucton plblica creadn mediante Ley Ne
1 200/0% “Cue crea el Foando Nacional de lo Cultura y las Artes”, come entidod auldrquica, con personeria
furfdica v autonomia funcional para el cumplimienio de sus fines.

Fi FONDEC se constitupe con el fin de financiar y promover las actividades culturales privadas en fodo el
territario nacienal v entre sus principales objerivos se encuentra ¢ Estimdo, lo difision y el acceso a la
creacion artistica v cultural a fravis de programas de apoyo ¥ becas. v la preservacion el perfrinmenio
culiural.

IS0 C  CIETTVOS LES DE [A INS X

Articule 2% El FONDEC v su equipo de gobierno {directiva) se comprometen a orieniar fodas sus
actuaciones en ¢l efercicio de la funcidn piblica hacia el logro de los objetivas misionales que la Constitucion
v I fey han definido para el Fondo Necional de fo Cultura v las Aries, establectend cuanic sighe:

MISI {:I&l Pramover v financiar actividades eulturales privadas en toda el ferritorio racional

TEMBIPOTA: Cipynvd ho ovirume 8va totd teichakue joveve opaite tapicha rembiapo arandipy
rehepnava ojeikuamka hagua

VISION: Ser una institucion fransparente en la adminisiracion de fondos para impuisar las
actividades culiurales de forma melusiva consolidando la identidad paraguaya

TEMBIHECHA: Tetii remimoimby ofiangareke aietéva virujeporu ofiemboguata hagua tesakd ha
femboyke Tme tembiapoita arandupy rehegudva, Paragudi rekovesd oftemombaretekudve.

COMPROMIS( CON LOS PRINCIPION ETICOS.

Articulo 3% Los principios se refieren a las normas o ideas fundcmeniales que rigen el pensamienio
o la conducta. En este sentido, los principios éticos son las creencias basicas sobre la forma correcta
cano los funcionarios deben relacionarse con los ofrox y con el mundo, en el desempefio de sus
funciones puiblicas, Dichos creenciay se presenian como postulados gue el individuo yo el colective
asumen como s mormas rectoras que oriendan sus actuaciones v que no son susceplibles de
IPOSErEsTon o HegoCiacion.

NUESTROS PRINCIPIOS ETICOS SON:

= La funcion instiivcional exid oriemiada a comribur con el desarvollo y preservacidn culivral

€M 55 diversas manifestaciones.
ol Servidor Publico esta al servicio de la cindadania,
ol FONDEC prowweve o jgualidad de oportunidades facilitando el acceso a lay distimiay

114 M « EXpresiones crelturales,
i dm entickid estd comprometida con la utilizacion ransparente de los recursos publicos y la
B €l sl I ralia WRisheticion de Cuentas o la sociedad,
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o El FONDEC agiliza el acceso a los procedimientos de un modo sencillo v descentralizadn,
empleando las redes sociales y la pagina web institucional, -

o Come entidad comprometida con ¢l medio ambiente, el FONDEC fomenta la preservacion
v cuidado de los recursos naturaies implementando politicas ambientales. L

co FALD

Articulo 4% Los valores son formas de ser y actuar de las personas, los cuales son consideramos
benéficas para todos, por tawto, posibilitan una convivencia consiruciiva y pratificante en _f.l‘ merco
de la dignidad de los seres humanos, En este sentido en el FONDEC proponemos fa praciica de los
siguientes valores como guias de rmesira actugeion diaria:

1 — Servicio

2 - Transparencia
3 - Pluralismo

4 - Respeto

5 - Eficiencia

6 - Eficacia

7 - Solidaridad
8 - Cooperacion
9 - Compromiso
10- Integridad
11- Equidad

|2- Tolerancia

13- Igualdad
Nuestros Valores son:

I- Servicie: Satisfacemos las necestdades de los wearios, en el marco de niestras furciones y
rexponsabilidades en el Fondo Nacional de la Cultura y las Artes FONDEC con corfesia y frato
igualitario.

2-Transparencia:_Proporcionamos la informacion sollcitada, con honestidad en forma oporiuna y
completa, v rendimos cuemas periodicamenie a la sociedod sobre la utilizacion de los recursos
publicos v los resuliados obtenidos en nuestra gestidn. (Asi mismo propiciames fuicio imparcial en
fox procesos de adfudicacion de beneficios a los uswarios y de contratacidn de servicios. )
3-Plaralisma: Fomentames fos identidodes culturales sinfcas, v sus valores y praciicas, para gue
sean acepiadas por la cultura mas amplia siempre que sean consistentes con las leyes y valores de
o sociedad en general,

4-Respeto: Aceptamos la dignidad de todas las personas sin importar su condicion econdmica,
social, culiural e ideologica v religiosa.

S-Eficiencia:_Optimizamos los recursos de la Tnstitucidn para el logro de sus fines v objetivos,
eumpltendo adecuadaments nuestras funciones con el miinimo de los recursos posiblex v en ef menor
fentpro,

ﬂ—gfg'min: Trabajomos de formo sincromizoda pora alcansar wn moyvor rercdimienio e fay fareos
evitande lg duplicacion de exfuerzos, medionte la ploneacion, adminisiracicn, motivacion,
imregracion v desarrofio de lav paries que componen S extriciura.
=Solidaridad: Enteridemos que fa solidaridad es la capacidad de ayudar a oiros individug
pensanco en ellos como semejantes. A namdogita

- ELL ; g RIA GEMER A
Tembihpcha; Teld semimaimby olangareks oARME windepory siembaguots hodua tesakd ha Aembovke Fmr tembiapeitd srandupy sehdg bl

LT e moyn #77 of E.UAL — 490 730490, 100 — www fondec.gov,py — Annncidn Poneguay



) FAmmet W GOBIERNO  Pugusy
wuritows B NACIONAL  dofujente

Miigiin: Framower y financies eolivdndes culturales priwedos & bodo &7 femians nockmna’
Temblpsts: (Mot ho avireme Fvo teld tuichokue foveve opaite tepicha rembiaps Srondupy rebequeve ofeifuapuls hojun.

B-Cooperacidn: Colaboramos gnive lodos para la obtencidn de un objetive commn.
9-Compromise: Demosiramos compromise con la institucion y la comunidad Artistica y Cultural,
v nos_ empeiamos en lograr los objetivos plameados por la institucion, frabajardo con esmere en la
implementacion de wn adecuado uso y aprovechamiento de los recursos priblicos en beneficio del
hien conin.

1 0-Fntegridad: Actuamos con compromise personal en fodo momento, con honestidad, frangueza y
Justicia, de acwerdo a los principios personales y morales, sin afectar los infereses e cfras

FROIRES,
ﬁ-Eqnidnd: Desarrollamos actividades culturales en forma inclusiva, consolidando o identidad
paraguava, sienda fusios en la distribucion y financiacion de las actividades cullurales privadas en
tngo el erritorio nacional.

12-Tolerancia: Respetamay las ideas. preferencias, formas de pensamiento o comportamienios de
las demds personas, independiemtemente de que comradigan o sean diferentes de las nuestras,
reconociendo las diferencias inherentes a la naturaleza humana, a la diversidad de las culturas, las
religiones o las maneras de ser o de aciuar,

1 3-Igualdad; Reconocemas como iguaies amte la sociedad y amte la fey, los derechos que se nos
otorgan, sin imporiar nuestro origen, raza, creencias religiosas, sexo u oriemtacion sexual

Grape de feterds de fa Tnstitucidn,
Articule 5% El FONDEC reconoce como grupo de interés a ariistoy en las diferentes diseiplinas culturales,

functonarios de lo insticion, orgonismoas v entidodes piblicas, proveedores y contratisias, organismos de
cantrol, organizaciones sociales y sin fines de lucro, cludadania en general, medios de comunicacion v el
medio ambiente.

." -
s g E.;:- E.JE ?,j?:

GECRETARIA GEMERAL
FOMOELS

&
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crmrkidirda lr identidad posaguins
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TITuLo i

DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACION DE LA INSTI TUCHON
CAPITULO PRIMERO. =T
POLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA INSTITUCION.

Articule 6% Se convideran directivas con responsabilidad especial en la aplicacion del presente codige de
Buen goblerno, la autoridad administrativa principal, asi come todas las direcciones del FONDEC. Para la
evaluacidn v contral de su actividad, los citados cargos publicos se encuentran somelidos exiernamente al
control social, pelitice, fiscal v disciplinario, e internamente al control disciplinarie interno y al control
tnrermo que evalia el desempeio garantizando la eficiencia y oficacta en la gestion aclministrativa,

Compromise con los fines del Estado.
Articule 7% Fl FONDEC, enmarcado en la funcion piblica que cumple, tene como fin principal &l promover
v financlar actividades culturales privadas en todo territorio nacional de conformidad con los princpios,
finalidades y cometidos consagrodes en by Constitneion, en las lover y reglamenios correspandientes.
Para cumplir con tal comerido, los Miembros del Consejo Directivo y su equipo directive se comprameten a
admimisirar ia fnstitucicn bajo los preceptoy de lo integridad y ko transparencia, gestionar eficicmemente los
recursos piblicos, rendir cuentas, ser eficaces en la realizacion de sus cometidos, coordinar v colaborar con
los demds entes publicos v responder efectivamente a lay necesidadeys die fa poblacidn; para ello levard a
aabier faw wigelenies pracfioas

a. FEswablecer fas politicay necearias pard cumplir [os fines misionmies;

b, Asegurar gue las politicas trazodas se cumplan;

¢. Cumplir las disposiciones constitucionales y legales;

d. Ejecutar eficicniemenis fu pian estraiégioo.

Compromisos con la gestidn

Articulo 8% Lox Miembros del Conseto Directive v su équipo directive, se comprometen o desiaearse por su
comperencia, inegridad, fransparencia y respovsabilidod piablica en ef efercicio de su cargo, gulando lax
acciones de la Instinecion hacia el cumplimiento de sumision y visidn en el contexto de los fires soclales del
Estads, formmiando las polinieas piblicas o acciones estratégicas, v siendo responsables por su efeciclon.

Responsabilidad con el acto de delegaciin
Artieula 9: Cuanide fos Miembros del Consefo Directive o algfin miembro autorizade del equipe direciive
deleguen determinadas funclones, serd consecuenie con lay obligaciones que asumicron al ser parte del
SECH Blico, de modo ' it el ! rechon v obill del del

or publico, de modo que_fijard por escri merie los de v obligaciones m _‘_H

] s "i R 3 ﬁ *:h" an
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obligandose a mantererse informado del desarrolle de lov actos delegados, impartir orientaciones generales
sobre ¢l gfercicio de las funciones entregadas, y establecer sistemas de comtrol ¥ evaluacion periodica de lax

RS RTAT.

CAPITULD SEGUNDO.

POLITICAS DE RELACION CON LOS ORGANOS DE CONTROL EXTERNG

Articule 19: Los drganos de eontrol y vigilancia externos del FONDEC son la Contralorla General de la
Repiblica v la Auditorla General del Poder Ejecutivo. Par otra parte, la insiituclon esia sujeta al control
sociol de la ciudadania.

al contrel itgicid
Articulo [1: Los Miembros del Consejo Direciive y su eguipo directive s compromelen @ manfener unas
relaciones armontcas con los drganos de comrol ¥ a suminisirar la informacion que legalmente estos
reguieran, en forma opormng, complews y veraz para que puedan desempefiar eficazmente su labor.
Joualmente se comprometen a implamtar las acciones de meforamiento institucional que los erganos de
eontrol reconienden &0 SuS FeSPecTIVOs informes.

fot - i deriin
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TITULO I
DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE LA INSTITUCION
1. POLITICAS PARA EL DESARROLLO ADMINISTRATIVE

12
CAPITULD PRIMER). 4
POLITICAS PARA LA GESTION ETICA

Compromise con {a integridad

Articulo 12; Loy directivos del Fondo Nacional de o Cultura v las Artes (FONDEC) manifiestan su clara
disposicion a aworregulare en el efercicio de la fimcidn prblica que les correspande, para lo cual se
compromeren a emcaminar sus aetividades de conformidad con los principlos enunciados en la constitucidn,
las demas normas vigentes, el presente codigo de buen goblerno y el codigo de ética, orienidndose hacia una
pestion imtegra, basada en principios v valores édicoy, frente a fodos sus grupos de interés

Articule 13; E Fordoe Nacional de la Cultura y lax Artes (FONDEC) se compromele a promover practicas
étlcay como extrategia de hicha contra lo corrupcidn, para lo cual creard compromisos fendientes a lograr
exte objetive por parie de sus funcionaries plblicos.

lLa instituciin se compromeie a emitir, promover v gestionar la adopcicn de politicas, praciicas y acclones
éticus por parte de rodo el conjunte de su fiuncionariade, asi como @ sur proveedores v coniratisias,
vinenlardo a la Contraloria General de o Repuiblica v a la sociedad civil en las aooiones pertinenies que se
programen para lg consolidacion de ura gestidn inlegra ) IraRsparenie.

En el desarrollo de esta politica de promocion de prdviicas éticas, la inztimeeicn vinewlard o la ciudadaria
por medio del apoye a las contralorias cludadanas para el control social de la gestion

Acciones para la integridad v la transparencia
Articule §4: FI FONDEC esed en conira de (oda practico corrupta; para impedin, prevenir v combarir estos
Jermdmenoy, adopiara como rrmime far simdentes medidas !

a. Grular sus aomaciones orieniada por los principios éticoy esiablecidns en el codigo de ética;

b, Dar publicidad a la promulgacidn de normas ticas y advertir sobre lo detérminacion inquebraniable de
cumplirias er el giro ordinario de sus actividades;

¢. Gavartizar que tedey lox procedimienios sean clares, equitativos, viables v franspareries;

d Denunclar laz conductar irregnlares de sus funcionarios, famto para que lar instituciones competentes
conczean di fos hechos, como para gue o sociedad exié ol fanto del comportamienio de sus funclonarios;

¢ Capacitar a lor fincionarios de todos [os mveles en materia de énoa publica v responsabilidad social;

i Efectuar rendicion de cuentas a la clhudadania v demds grupos de inferés, garantizande la disporicion al
publico de la mfermacion e corffdencial de

Vikidn: 567 ung INSHILCSN FORSparents en io aomindstrooion de fondos pars impulsar ks ectvideres cud de forma SR 2 1A GENER A
covsainnaio i e tadiag pareguags, FOMDEY
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h. Hacer de la contratocion esiatal un proceso basado estrictamente en ol cumplimiento de la ley v normas
vigemier; publicar la conrratacion de servicios y lo adguisicion de bienes de acuerdo con lo prescrito por la
legislacion vigeme v el presente codige de buen gobierno; v gstablecer mecanizmoy de seguimienio a lox

CORIEFERE

Articule 13; Kl Fondo Nacional de la Cultura y las Artes a fin de combatir la corrupcion, se compromete a
meforar fos sistemas de comunicacidn ¢ informeacide, sosteniendo una comunicacion fluide com otras
instituciones piblicas, privadas v gremiales, y estableciende poctos éticos fremte al desempeio de la funcion
adminisiraniva ¥ o contraigoion estoml, con el gran objetivo de construir cadenas dficas gue veayan
configurando wnas buenas pricticas de integridad, transparencia v eficiencia en el efercicio de la funcidn

Articu tufﬁ.EJ'Fmﬁthcmmfdehfﬂmyh:im:meemmpcmmesm
proteceidn a fa propiedad intelectial y los derechos de awor, estableciendo una politica antipirateria. En
ella la institucion s¢ compromete a exchar de lo mstincion ef uso de cuglguicr tipo de soffware o archive de
awdio ¥ video que no esté debidamente lieenciado.

CAPITULO SEGUNDD,
POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANG

Artfculo 17: El Fondo Nacional de la Cultura y las Artes se compromete con el desarrollo de las
competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de sus funcionarios publicos, determinando politicas ¥
prdcricas de gestion humana que deben incorporar los derechos y deberes consiitucionales para garaniizar
la justicia, equidad, mparciolided v transparencia al realizar los procesos de seleccidn, induccion,
formacicn, capacitacion, promocion y evaluacion del desempefio. En este sentido, la Instinucion propemderd
por la vinculacicn de los mds capaces e idéneos a lo Adminisiraciin, bien sea como fiuncionarios prblicos o
comd comtratados.

CAPITULO TERCERD.,
POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMACTON

cowt la H ica
Artécule [8: El Fondo Nacional de la Culiura v las Aries se compromete a asumir lo comunicacion v I
informacicon como bienes publicos, a conferirles un cardeter estratégice y ovientarias hocia el fortalecimento
de la Identidad institucional v a la c;;pammde la eapacidad produciiva de los migmbros de la institecidn

13

Widdin- far e Leiucide onsposente en lo ooministrooide de fondos pon Aapuisar o8 scihdaadid SLTLnnies o fonma
crrnliden fo identidad puraguirea l\.['l. RETAR]M& GI_’*IE- Al
Tpembilcir: Tobd reveivdinby alangosks ot vingepans odevbogurts hofus kesakd b Aemboyke Frae trmanine sronduny sheBinhil = -

P rekiceesd midmomborrdefudn.
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para lo cual las aeclones commamicativas se efectuardn de acwerdn con Ins palifcas de comumicacion ghe se
extablezemnn,

£lid L i3] 4 b I
Articala 19; La comunicacion organizacional estard orlentad a la consiruceion de seriido de periemencia '
val establecimiente de relaciones de didlogo y colabaracidn entre los fumciomarias priblicos de ln insticion;
para ello la administracidn establecerd procesos ¥ mecanismos Comunicativas que garanticen la inieraccion

W I construcciin g ViSIOmes CormnEes.

permanente que los funcionarios piblices que mancian informacion privlegiada que es reservada de la
Instinucicn no sean publicados o conocida por terceros. Ninguno de los grupos de inferes poxdra directa o
indirectamente utilizar informacion privilegiada p confidencial de le Institucion para sus propios IRereses

[ & con | facidn idn de fo

Articulo 2i: El Fondo Nacional de la Cultura y las Artes se compromele o esinblecer una politica de
informacion hocia sus grupas de interés. Con este fin se adoprardn mecanismos para que la informacion
instimcioneal Hegue o ellos de manera aportuna, actualizeda, elara, veraz y conflable. bajo politicas efectay
de producciom, meneje v circnlacion de [o informacion, para lo cual se adopiardn los mecanismos de
informacion a los cuales haya acceso, de acwerdo con las condiciones de le conmmidad a lo gue va dirigida.

Compromiso con el gobierne en linea

Artlenlo 22: Los Miembros del Consejo [irectivo del FONDEC y su equipo directivo se compromelen a
poner especial interés en la aplicacion efectiva del gobierno en linea, a raves de la amplantacion de [as
dociones pecesarias para implemeniar Ve mamener aoiwalizoda la pdgina web de la institucion con la mds
completa informacion sobre la marcha de lo adminisiracion en cuamio a procesos ¥ resulfados de la
contratocion, esados flnoncieros, concursos parg proveer cargos, plan eitratégico. avances on el
enmplimienio de metas ¥ obfetivos del plan estratégico, indicadores de gestion, informes de gestion, servicios
gue la insitucion presta a la ciudadanta vy forma de acceder a eilos, y funcienamienio gemeral de la
Instituctdn, entre oiros. '

iy by

Compromiso con la calidad ﬂﬂ“"‘%‘f"#‘a“”%

-I.{ CRETAHIA GENERAL
Artigule 23: FI Fondo Nacional de la Cultura y las Artes se compromete a orientar su gysticn a la gene i

de biemes wo servicios de calidad para lo comumidad, para of cual promoverd la implantacidn de un sisterma

®

Vinkin: Serung bechisuciin irarposentes & i pomindirocde o fondos pany Ampulsar izs schividodes oatunees o fovma inciuiivn
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de gesiion de la calidad wo de control interna basado en procesos ¥ orientado a la mejora contimia de la

gestion institcioncl
T3
2. POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL .
CAPITULO QUINTE.
POLITICAS FRENTE A LA COMUNIDAD
L comni

Articulo 24: El Fondo Nocional de la Cultura y las Aries orfentard fodas suy aofvaciones hacia el bienesiar
sorcical de ler comnmidad, para lo ewal propenderd por el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
_especiaimente de la may velnerable-, estimmlando la participacion ciudadana, estableciendo politicas de
mejoranienio en el dmbito cultwnal. Lo institcion declara expresamente su compromiso con la profeccion
de los derechos fundamentales, v en particular el acceso a los bienes cultirales, la proteceion a la vida, a la
liberiod, a la igualdad, a lo dignidad humong, a fo imimidod, o la ibertad de conciencia y de cultos, a la
informacidn, al rabajo, a la aswociaclin, al respeio a la paturaleza, a la participacion ciudadana ¥ a la
selichereickd

In fcn | cormi i fa comun,

Articule 25: Lot estados ¢ informes ccondmicos. financieros, contables y de gestion presentados por la
institucion a los respectivos enfes de regulocion v control, asi como cualguier ofra informacion sustancial,
deben ser dados a conocer v estar disponibles para la comumidad, la cual tene derecho a informarse
permanentemuenie de todos los hechos que ocurran dentre de la Institucion y que no sean materia de rezerva.
D {gual marera se publicardn los informes y recomendaciones que los drganos de regulacion y control
presemten a la institucion respecto a su gestion y meforamiento confimo. Los medios de informacion qie
podrdn uitlizarse son, entre otros, la oflcieg de awencidn a la cudadania, boletines, folletos o cirenlares,
periddico, linea telefonica gratuita, correo electrdnicn, redes sociales v paging web.

Compromiso con la rendicidn de cuentas

Articule 26: El FONDEC se compromete a realizar rendicidn de cuentas por lo menos wna ver @l afie, con
&l objeio de informar a la cludadania sobre el proceso de avance y cumplimiento de las melas contenidas en
¢l plan extratégico de a institucion, y de la forma como se extd ejecutand ef presupuesio de o misma. Bl
mecanismo preferente seran las comvocatortas de prensa con el fin de gue la actividad pueda llegar a todos
los chedadanos imteresodos. Para el efecto se compromete a poner al alcanece de los imteresados Ta
informacidn necesaria coma minimo con guince (15) diax de anticipacion a la realizacion de [ eonferenclia
@ treneés de fa paging web, adjuntando s informes de manera permanente en la welh institucional.

Wasidn: Ser wne Institucidn transpovente en lo administrocide de fondos parm iepuliar fos acthidodes sultursles o et 5
crvsmNTeno o e toad parsguTye. SECHETARLA GENERAL
Tevmbiheeho: Terd renimolimby sdangnreboafetdvr vingencnr ofermbogumn hofua fenaks ba Sesbopk ?_memmmwnﬁiqMMhlnEf
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Atencidn de Queias y reclamos

Articule 27 La institucidn designa al area de Secretaria Mesa de Entrada como drea responsable de
direceionar quefas, solicitudes, reclamaciones, consultas € informaciones referentes a la administracion -
presentadas por los usuarios externos, o las cuales se lex dard respuesta en lox términas previsios por ka fey: -
exta drea confard con un procedimiento clara y publice sobre el procedimiento para tramiiar las quefas que

se instauren; en ella reposard un ejemplar del codigo de buen gobierno y del eodigo de ética para su consulta
permanemte por parte de lodas lox inferesados.

Comtraioria social

Articulo 28: El Fonde Nocienal de la Cultura v lasy Artex promoverd la parficipacion de lo clisdadania,
argamzaciones sociles ¥ comunitarias, usuarios y beneficiarios, contralorias enire oivas, para prevenir.
racionalizar, proponer, acompanar, vigilar v controlar lo gestidn piblica. sus resuliadas  la prestacion de

los servicios suminisirados por el Estado, garantizande la gestion al servicio de la comunidad. Asl mismo se
compromete a favilitar de manera oportuna la informacion requerida por la ciudadaria para el efercicio de

fa comtraloria cludadana,

CAPITULO SEXTO.
POLITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO AMBIENTE

Rosponsabilidad con ef mredio ambiente

Articule 29; Fl Fondo Nacional de la Cultura y lag Artes se compromete a promever v practicar ung politica
de somtentbilidad ambiental, para o cual realizard programas de proteceidn de la diversidad de founay flora
¥ del medio ambiente en general. Con diche fln, la institucion se compromele a extablecer limeamienios en

esta marerla gue comprendan’ mecanismos de educacion y promocion medioambiental con sus finclonarios
y con las conmnidades, manefo de desechos; v uso de recursos no renovables.

3. POLITICAS FRENTE A LOS GRUPOS OTROS DE INTERES
CAPITULO SEPTIMO.
POLITICA SOBRE CONFLICTOS DE INTERESES

Commpromisa frenle o Lo conTictos d# inl
Articule 30: Ei Fonde Nacional de la Cultura y lax Arfes se compromete a aplicar en forma permanente loy
siguientes lineamicnios, que garaniizan la prevencidn de los conflictos de intereses.

L/

Lab ! I

i Sl U it v
WHEE#L

" FONDEC

ViR Ser urar istiteciin Dovispareve en b sdminisiracidn de fongod govg impabior oy ootiwdoges die form mciusive
cOnEMiTamID 0 ifenraed Darogisape.
[emintechy: Tetd remimolimby ofongoreks stk weujepary ofembogoale badun ks ho Aemborke fme fembiopoito orondesy eiegude,
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Articule 31: El Fondo Nacional de la f‘un’mmy lax Artes rechaza, condena y profibe gue los Micmiras del
Consejo Directive ¥ su equipo directive, miembros de comifés expeciales, funcionarios publicos ¥ lodos
aguellos vinculados con la insitucidn incurran en cugiguiera de las siguientes practices

i’

a Recihiv remuneracion, dadivas o cualguier oire fipe de compensacidn en dinero o especie por
parie de cualguier persona furidica o ratural, en razdn del trabajo o servicio presiado a la institucion o o
wux prupos de inferes;

b, Ctoregr compensaciones no artorizodas por las normes pertinentes;

¢ Unilizor indebidamente informacion privilegioda o confidencial para obtener provecho o
salvaguardar intereses indiviguales progpios o de tereeroy;

d Realizar prozelitisme politico o religloso aprovechands su carge, pogicidn o relaciones con la
fnstitucidn, no pudiendo compromeler recirsos econdmicos para financiar campafias pollticas: rampaco
generard burocracia a favor de poiiticas o eualguier ofra persona natural o furidica.

¢ Todas agquellas practicas que atenten comra la integridod v la transparencia de la gestion de ia

Insitiucton y en contra del buen uso de los recursos pibdicos,
f Tocdo trcifice de influenciar para privilegior framites.

Articnlo 32: Sin perjuicio del establecimienia de oiros, los deberes de los _ﬁiﬂ:‘mﬁ:ﬁﬂ: piiklicos del FONDEC
SR,

a  Revelar a Hempo v por esorito a lor entes competentes cualguier posible conflicio de inierds

GuE CFed fEner,

b, Comeribuir a que se permiia la adeenada realizacion de lay funciones encomendadas a losg droanos
de controd interno ¥ externio de la Instifucion,

¢, Cruardor v profeger Lo Informadicn gue Lo normatividad Tegal hava definido como de cardcter
reservado;

d. Contribuir a que se le otorgee a todos los ciudadanos y habitantes del territorio nacional un trato
equitativo, ¥ a que se I garanticen sus derechos.,

Proliibicianes para of personal sobre conflicios de intereses
Articule 33: Sin perfuicio de la anpliocion de estar prohibiciones, el personal del FONDEC se abstendrdn
de wtilizar ks viguivnies praciicax en s aecionar dicgrio;

a. Utilizar indebidamente mformacion privilegiada v confidencial en contra de los intereses de la

aleministracion,
b, Realizar actividades qiee atenfen contra log infereses de la administracion;
¢ Emtregor dddivoas o oiros funm 5 pritrbices o combio de cialguier lipe de beneficios. .
] !
a.u-*-hfi" fabdi
Viskin: Sar s Instiuckin franpaeents o i odemisrocidn de fondas pars imputsar ks ecthidodes cturales doformne inehsve oo (710 u.rl-‘»l"‘"
consaiaeTRin A TN TARRD POy e, 2 —riIEL
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d Utilizar los recursos de la instimeion pava labores distinios de lox relocienadas con su actividad,

mi encausarios en provecho personal o de terceras;
¢ Acepiar, pora si o para terceros, donaciones en dinero o especie por parie de proveedores,

10
comrarizias o cualquier persona relacionada o no con la administracion, o de personas o msiinciones con

lax gue fa tnstitucion sostenga relaciones en razdn de su actividod, gue conlleve a generar cualguier olase
de compromiso no auforizado

CAPITULO OCTA V.

POLITICA CON LOS CONTRATISTAS

cortrataciin publica, para fo cual se compromete o observar lay disposiciones legales con pronfitud.

exactitud v diligencia, de modo que la informacion sobre lay condiclones y procesos comractuales sea
entregada o lox inferesados oportuna, suficiente ¥ equilativamente, v a que lay decisiones para olorgar log
comitraios se fomen sin pingun tipe de sesgos o preferencias, sino de manera exclusiva con base en el andlisis
objetive de las propuesias presentadas por los participanies.,

CAPITULC NOVENI.
POLITICA CON LOS GREMIOS ECONCOMICOS
Trapsparencia y corresponsabilidad
M EF Femefn Nacioral ofe o Cultira ¥ firg ..-Iﬂrﬂ'ﬁjm'rm'urﬂ pracios dicoy enfre lerx xeciores _Irr.ri'l.rac.l'ﬂ
y prblico sobre comratacion estaial. Adictonalmente, bawo el criterio de correspornsabilidad social

promoverd acciones con los gremios iendientes al meforamienio de lo colidod de vida de Ta poblacidn ms
velnerable.

4. POLITICAS FRENTE AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CAPITULO DECIMO,

POLITICAS FRENTE AL CONTROL INTERNG

Compromiso frente al control interno

Artlcule 36: F Fondo Nactonal de la Cultura p las Artes se compromele o implementar un sisteme de conirol

irterno fomande como base el modelo estandar de control interno (MECIPI, para parantizar el cumplimiento

we Jow oibjetives de fo ivsiifucion, promoviendn de momerd permcinente pioy parte de iooos Tox fncionarios

pubiicos, lo antarregulacion, o aurogesticn, of autoconirol v el mejoramiento continug.  ;
el

A DEC
L E
" o @,!
SECRETARIA GENERAL
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CAPITULO DECIMO PRIMER().

POLITICAS SOBRE RIESGOS

Adweleelaingside 8 o 19
Articulo 37 El Fondo Nactowal de la Cultura y las Artes se compromele o adopiar wndg palitica de
administracion de los riespos inheremtes a su gestidn. Para ello odoptard mecanismos gue permmiian
identificar, valorar, revelar y admimsirar los resgos propios de su actividad, acogiendo una auforregulacion
prudencial. La lnstitucidn determinard su nivel de expogicion concreta a lox impactos de cada uno de o
riesgos para priovizar su fralamiefio, v estructurard criterios orienindores en la foma de decisiones con

respecto @ los efectos de los eventos gue puedan afectar el cumplimiento de los obfetivos de la institucicn.

LECRETARIA GERERAL
FrHDEC

(’r}

Winkin Ser woe estituridr frersgoennie g o sdminidnocde de foneos pane fmpuisar ies soiieidodes cuiturees o fovmma Anciusiva
coveodiieads b inentiksd fansguige.
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TTULO IV
DE LA ADMINISTRACTON DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CAPITULO PRIMERQO.

COMITE DE BUEN GORIERNG

Articulo 38: En el FONDEC se insiaurard wn comifé de buen goblerno, quien serd la insrancia
organizacional encargada de promover v liderar el proceso de implantacion de la gestidn ética, encauzade
hacta la consolidacidn del ejercicio de la_finvion pablica en términos de eficacia. ki comie de Buen
Giabierna se encontrard liderado por Miembros Directivas de primero, segundo y tercer nivel,

£l comité de Buen Gobierno deberd rewnirse ordinariamenie por lo menos coada dos meses ¥

extroordinariamente las veces gue fiese encomendado por los Miembros del Consejo Directvo del
FONDE,

Articalo 39; Los miembros del comité de buen goblerno reunindn come minimo ¢ siguiente perfil: tener
reconoacidas calidades movales v éiicas. gozar de buen nombre v reconocimiento por su idoneldad
profesional ¢ integridad; y poseer conacimiemos en dreas como i ética, el serviclo pblica o materios affmes
ol eidigo de Bugn gobierao
El Consefo Directivo v su equipo directivo se compromelen a verificar que los miembros del eomilé de buen
gobiermo eitén cumpliendo sux responsabilidades con disciplina y rigurogidad Fxie compromise peodrd ser
delegade en un direciiva que s¢ considere afin con la tarea, pero esta delegaciin administrativa no conlleva
quie quivn delega s¢ despronda de su responsabilidod.

Fupciones y atribuciones del Comité de Buen Goblerno

Articulo 40°% Las principaies funciones y afribuciones del Comité de Buen Croblerno serdn.
o dsegurarse de fo dificston del oddigo de buen gobiermo v de wna adecwada capaciiacion en ios mismos
a ox eodaboradores Imenos v grupo de interds de o Instiieclin
s Monitorear el desarrolio y cumplimienio de lo extablectdo en el codigo de buen goblern,
= Vigilar o comportamiente de loy servidores prablicos pora avegurar el cumplimiento del codige de
et pobierne

o Imformar por lo menos coadi sels meses, o equipo directive sobre lay rareas que le fueron
ERCrmERdaaT.

s Administrar fox neevos desafios o partir de los experiencias wWiidas,
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s Resolver controversias sobre interpretacion del articulado del codigo de buen gobierno,

CAPITULD SEGUNDA. e Th

DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Resoluciin de controversias,

Articulo 41% Cuando un ciudadano o cualquier funcionario consideren gue se ha vielado o desconocido una
norina del Codigo de Buen Gobierno, podra dirigirse al comité de buen goblerno, radicando su reclame ante
&l drea de Secrefarks Mesa de Entrads, guien a su vez remitird en el plazo de un (1) dia habil al comiré de
buen goblerno para su estudio v posterior respuesta ol interesado, debierdo dicho comité expedirse dentro
deel plazo de quince (13} diay habiles.

El Comité de Buen Gobierno se encargard de definir el procedimicnio con el cual se resolverdn los conflictos
gue surjun de sy Codige de Buen Gobierno, de acuerdo con el evenia presertads, Para la resolucion p
admimstracion de una cortroversia dertvada del Codige de Buen Gobigrno, se atenderdn las normas
constinicionales, legales v reglamentarias extablectdas, los principios v valores éticos asumidos por el
FONDEC v el expiritu contenida en el Chdigo de Buen Gobierno,

CAPITULO TERCERU.,

DE LOS INDICADORES DE BUEN GOBIERNC
indicadores de buen gobierno
Artieulo 42; El Fondo Nacional de la Culiura y las Artes se compromete @ evaluar con wng periodicidad
anual ¢l desempeio del huen gobierno en lo instimeidn, para o cual utilizara los sigulentes indices:

a. Indice de gestion dica, para medir el estado de las practicas étcas de la institucidn con sus diferentes
grupos de interés, utilizando para el efecto la metodologia wiibzada para la eloboracion de la linea
de base sobre el tema.

b, Indice de comunicacion para medir los resuliados de la gestion en comunicavion de la enfidad,
mediante la aplicacion de los instrumentos de diagndstico de la comunicacion piblica wiilizado en
&l diagnistico de la comunicacion que lo tmstitucion ha realizads,

CAPITULO CUARTO.

DE LA ADOPCION, VIGENCIA, DIVULGACION ¥ REFORMA DEL CODIGO DE BUEN
GORIERNO

Vigencia del n @
Articulo 43: El eddigo de buen gobierno entrard
Directive Institucional '

sencia a partir de su aprobacion per parte del Consepo

gl

s [l imEetTey fos oclivdssies cubwries die farmr il
corsoidonole o shivlided parogueay.
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Articulo 45: El codigo de buen gobierno podrd ser reformads por decision del Consefo Directive
Institucional, por reglamentaciones legales vigentes wo por arganismas de control. La MAI informeard a los
grupos de interés del FONDEC los cambios imtroductdos, a traves de conales de comunicacion adecuados v

eficaces.
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