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FONDO NACIONAL DE LA CULTURA ¥ LAS ARTES
RESOLUCION N®_150 /19

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DEL FONDDO NACIONAL DE
LA CULTURA ¥ LAS ARTES (FONDEC)".

Asnumedon,

VISTO:

Lai ey [209/98 " Que crea ol Fonds Nacional de lu Cultura ¥ Jors Arven ™,

Lot Resolucion CGR 37716, “Por [a cual x¢ esiuhlece v wiopta el modelo Exicirccr
de Contral Interno para las Entidades Publica del Paraguay - MECTIP como mares pard o
Conprol flscalizacidn y Evaluacion e los siciemas de conteol intermne de las entichudles suferas
o la supervisién del Cantraloria General de la Republica .

La Resolucidn N 48 82012 de fecho ¥ de ugosto del 2013, " Por el cital ke adepld
ol Modelo Estdndar de Contral Interae MECIP en ¢ Fonde Nuclonal de lo Culhara ¥ fax
Artey (FONDEC),

CONSIDERANDO:

Que, fu ley 129998, expone an af art. 1= cuonp stgue; " Lrease el Fonda Nacioral
dee fu Cultural y las Artes fon adelante F ONDEC), oome entidod autdrguice con persoReria
Juridica ¥ autoRemia funciona! purs el cumplisiento de sus finex. EL FONDEC se
relaciomard con el Poder Efeculive pov inrermedio del Ministerio de Edwearitn y Cultura”
erigténdose ol FONDEC comd iR drgann quidnomo ¥ auldrgedet

Que. la fey 129998, cxpone & ol Articula 75~ El Consefe sesiondard con lu presencia
de por ln menos (Fes de Sus migmbrog; Se rewnivd por lo MEnas una ves ol mes; v tendrd las
sdguienies atribuciones:  "d) defimir las  politicas generales del fondn y fijar Toas
procedimientas pard sy sjecucion

e, £l Agw de comprumize N U2 de fecha 21 de junie de 2017, por of eunl e
Presidente del FONDEC se oompromele cnmrimar con lo Implantecian ol MECIP,

Que ef Codigo de Brice ol Fondo Nocional de o cultur v fas Artes —F ONDEL, xe
PRESENEG COME N MErcd de referencial y prientador de s process de gestion instituctondl
Las dispasicivmes confenidas en &l som of resuliado del consenso realizado en hase o valores
conmes de nday DS esmmentos gue Sfurmar parte de la comunidad artistica ¥ yenin
aplicadas en i arganizecion y gestidn instinuciond fin de avanzar haeta la excelencia en la

prestacidn de los servicioy eultura p las aries . fl
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FONDO NACIONAL DE LA CULTURA ¥ LAS ARTES

RESOLUCION N°_150 /19
POR IA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DEL FONDO NACIONAL DE
LA CULTURA ¥ LAS ARTES (FONDEC)".

El déta N° 412 del 18 de agosto de 2010, por lu cual fue aprabads en seedon
ordinaria del Conseln Directive el Codigo de Etfca y tendra plenn vigeneia a pariie il alie
I de agosio del afio 20010,

La necesidad de vevision periodica del Codige de dilca pard asegurar. gue
permanecen pertinentes v gpropiades. ;

e, el Comiid de Etica, el Eyulpo de Alto desempedio en Gestidn Eticy, en forma
camjinta con los miembras de Consejo Directive ¥ iodos {is servideres piiblicos, han levado
a Caho un amplio debate ¥ se ha eoncebido un codige de dtien pura o Fonde Naviena! de
lor Cultrira v lay Artes —FONDEC, o fin de que sirva comid insiramenlo gfieus pard gular (o
pectan de suy funcionarios,

(e, o Consglo Directive del FONDEC s erige coms maxima aurnvidad
institucional con capacidad para regular el actuar adpinisiralive inerne.

Owe. en acta de sesion N°_853_ de fecha 14/ 12 A9, el Consgin Directive del
FONDEC establoce vl eodigo d ética,

POR TANTO, on wso de sus atribuclones [ggiles y roglameniorius
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL FONDO NACIONAL DE LA CUL TURA Y
LAS ARTES (FONDEC)
RESUVELVE:

Are. 1% APROBAR. el nuevo Cidig de Etiea del Fondo Naciona! de la Culturay lay Aries
(FONDEC), aplicable a los funcionarias di lo misea, de conformidad a o dispuesto e el

visto y considerande de esta Resolugidn v gue forma parie de lo presente Resaluciin cotan
Arexo A,

Art. 2% ESTABLECER que la Direcettin General y Nivel Divective de la Instituciin, velaran
par su-gfectiva implementacion y vigencia, en ol sentido arbitraran todes los medios e
seun necesuriog para of cumplimienio de gste abjstive,

Art, 3% ESTARLECER que en case de incumplimicnto o fns amunciades en o Chdige de
Ericn, fax denuncias podrin ser presentaday al Comité de Etea de la fnstitveion poare of

artcklfsds v da erfentacidn gue corresponda : ] -
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FONDO NACIONAL DE LA CULTURA ¥ LAS ARTES

RESOLUCION N°_130 /19
POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DEL FONDO NACIONAL DE
LA CULTURA ¥ LAS ARTES (FONDEC)".

Art, 4% Extablecer la revision del Codigy de Etica aprobudo, coda des afos, cowrdinada por
o Comitd de Etice v of Comité de Alio Devempeno en Eliva.

At 55 Dispaner que el Directive responsahle de fa Implementaciin del MECIP, ef Comité
de Etica v ol Equipo de Alte Desempeiio en Eticu del Fonde Necional de la Cultura v las
Artes (FONDEC), redicen una amplia difusidn del Codigo de Etfca.

Art, £% REGISTRAR. COMUNICAR, ¥ CUMPLIDO ARCIIVAR
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CONSEJO DIRECTIVO
FONDO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES
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ANEXO A
. Resolucidn N* 148/19
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Cédigo de Etica
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INTRODUCCION

Bl ser humane es social por natrslemn; no tendris sentido hablsr de un individuc sin hacer
referencia & la sockedad & la que perencee, de ella recibe un sistema de valores y de normis de
compartarnicntos.

Ln Genersl, se puede afirmar que los valores morales gue poseen los hombres que viven en una
misma sociedad estdn en su mayoria referidos a la utilidad y & la supervivencia de la sociedad;
coda sociedad tiene sus caracterlsticas determinadas y necesita, para poder manienerse ¥
sobrevivir, que sus miembros se composnen de una maners conereta. Esos camportamientos, SON
FRUTOS DE LOS VALORES [nteriorizados por los INTEGRANTES de esa sociedad como
conducta preferibles vy se convierten en “sus" valores murabes.

Asimismo, cuando hablamos de comporiamientos socialmento eceptados por uno comumidid, no
podemos dejar de mencionar todo lo referents a los codigns Slicos gue se rransficron cn tdrmings
de normas, pautas de conductss que sirven para una convivencia amonica enire los miembro de
una comumidad u organizacitn: con ellos se garaniiza un mejor servicia, ransparente ¥ eficaz.

£l Fondo Nacional de Ja Cultura v las Artes (FONDEC), mstitucion comprometida con la cultura
4 las artes, no puede abstracrse 2l becho significativo que represents 3 sducecion moral de las
persinas gue intepran la comunidad cultusal.

FINALIDAD

Un C'6digo de Etica es un referente v orientador de las actuaciones del servidor pablice, que busca
gl cambio de cultura, en pro del mejoramignto de servicios ofrecidos.

Fl Cédign de Etica del Fondo Macional de fo Cultura y las Artes (FONDEL), se presenta como un
marco referencial v orientador de los procesos de gestion institucional. Las disposiciones
conlenidas en &, son &l resultado del consenso realizado en buse a valores comunes de todos los
estamentos qu¢ forma parte de comunidad cuftural y serd splicadas en la organizacitn ¥ gestidn
institueional o finde financinr y promover las actividodes culturnles privodas en wodo el territorio nwcional.

iy, Sar ung imenFuciiy frovspareste en i odmisisraon de oo ponr dmpslier o benvdsder mwﬂﬁmmiﬂ%;u ES
rnmeione; i idenivdo pomgan. 3
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MISION
Promover y inanciar sctividades culturales privadas en todo el temitono nacionst
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VISION

Ser una Tnstitucion transparente en lz administracion de fondes para impulsa las actividades
cotturaies de forma inclusiva consolidando 1a identidnd paragusyn.
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Il. PRINCIFIOS ETICOS

Los principios se refieren 4 ias normas o ideas fundamentales que rigen cl pensamiciio o la
conducta humana, En este sentide, los principios éticos son las normas internas ¥ creencias basicas
sobre la forma correcta como los servidores plblicos deben relacionarse con los olras y con el
munde. en &l desempedio de sus funciones piblicas, Dichis creencias se presentan como postulados
que ol individue wo ¢l colectivo aceptan y asumen conzo a3 nonmas rectoras Gue orientan sus
aciuaciones ¥ que no son susceptibles de frasgresion o negodlacion.

Muestros Prmcipios Slisos mim

= g funcién institucional estd oricntada a contribuir con ¢! desasrollo y preservactdn cultural en
sus diversas manifostaciones.

* El Servidor Piblico esid sl servicio de la ciudadania,
« El FONDEC promueve la iguaidad de uleﬂ.LLTIiI;lﬂ.i.l'l:é [acilitando ¢l acceso a las distintas
expresionss culluralies,

= J.a entided estd comprometida con la ofiltzacidn transparente de los recursos pdblicos y la
I}mdiciﬁn de Cuentas o In sociedad
8
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- Dentro de los procesas, v cuandd éstos lo requieran, s Institucién mantienc la confidencialidad
de los informaciones,

- I FONDEC agiliza ¢ aceeso a los procedimvientos da un modo sencillo v descerdralizado,
empleando las redes socinles ¥ Ia pging web institucional

= Como entidad compoometida con ¢l medio ambiente, el FONDEC fomenta ls preservacion y
cuidado de los recursos naturales implementando politicas ambientales.

M. VYALORES

Los valores son formas de ser v actusr de las personns, los cusles son consideramns bencficas para
todos, por tanto, posibilitan one convivencia constructive ¥ gratificante en ¢l marce de la dignidad
de los seres humanos.

Fn este sentide en ol FONDEC proponemos la practica de los siguientes valores como gulas de
nuestra gestion:

| — Bervicio

2 - Transparencia
3 - Pluralisma

4 - Respeto

5 - Eficiencia

& - Eficacia

7 - Solidaridad
B - Cooperacidn
9 - Compromiso
10- Integridod
11- Equidad

12- Tolemncin
13- Igunldad

Muestros Valores son:

I- Servicio s
Salisficemos las necesidades de oy wssarios, en el mamo de Awestras  funcioncs ¥y
J‘I b eon eurtesid ¥ trato

responsabilidades en o Fondo Machonal de b Collura y las FON
|guealitario. i;F’ F—
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2 Transparencia )
Proporcionamos le informacion solicitada, con honestidad en forma oportuna ¥ compaeta, ¥
rendimos cuentzs periodicamente a Lo sociedad sobre la utilizacion de log recursos publicos ¥ los
resulindos ohienidos en nuesira gestion, { Asi mismo propiciamos juicio imparcial en jos procesos
de adjudicacion de benelicios a lus usuerios ¥ de contrataciin de servicins,)

3 Plaralismo

Fomentamos las identidades culturales (nicas, y sus valorcs y procticas, pars (ue sean neeptidas
por la culturs mis amplia siempre que sean consistenies con las leyes ¥ valores de la socicdad en
ganerl,

4 Hespreto
Aceptames 1a dignidad de todas las personas sin imporis su condiciin econtmice. social, eultural
¢ ideologica y religiosa

5 Eficlencia
Optimizamos los reeursos dc la Insttucién pera el logro de sus fines y ehjetivos, compliendo
adecusdamente nuestras funciones con el minimo de los recursos posibles y en el menor tiempo.

6 Eficacia

Trabajamos de forma sincronizada para alcanzar un mayor rendimiento en las tareas evitande [a
duplicacion de esfuerzos, mediante lz planeacidn, administracin, motivacion, integracion y
desgrollo de los panes que componen su esirielasr.

7 Selidaridad

Entendemos que 1a solidaridad es la capacidad de ayudar a oftros individuos pensando en ellos
COTAD semejnnbes

8 Cooperacitn
Uolaboramos entre todos para |a obtencion de un objetive comuan.

9 Compromise

Nemastramos compromiso con lo institucién y la comunided Aristica y Cultumal, ¥ mos
'['. empefiamos en lograr los objetives plantendos por la institucion, trabajundo con esmero en la
| implementacién de un adeeuado use y aprovechamicnto de los recursos piblicos en beneficio del

?ﬂl‘i}pﬁ:n Commin.

L : "l i
" 10 Integridad

L == Actbamos con compromise persenal en lodo momente, con honestidad, franqueza y jusicia, de
acuerdo & los principios personales ¥ moniles, sin aleciar los intereses de otrs personas.

’@@W e
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11 Eqguidad

Deserrollames selividades culiursles en forma inclusiva, consolidando la identidad paraguaya.
siendo jusios en la distribucion y financiacion de las sctividades cullirales privadas en todo e
tesritorio nacional

12 Tolerancia .

Respotamos las fdeas, preferencias, formas de pensamiento o eomportamientos do las demds
persaiias, independicntemente de que contradigan o sean diferentes de tns nuesiras. reconociendo
las diferencias inberentes a la naturaleza humana, @ ks diversidad de las culturas, las religiones o
s maneras de ser 0 do soluar,

L3 Igualdad _
Reconocemos como fgunles ante la socledad y ante la ley, los derechos qui se nos oloTgan, Sin
impartar auestro origen, raza, creencias religiosas, sexo 0 orientacitn sexual,

V. DIRECTRICES ETICAS

Las directrices son orientaciones acerca de como debe relacionanse la entidad v los funclonarios
piiblicos con un grupo de interés especifico para le prictica delos valores a los gue hecen
referencia, generando coherencia éntre ¢l compromiso asumido y las pricticas de la erganizacian.

Wuestras Directrices Fricas, en relacion a los grupos de interés, son:
Con la Cindadnniz

Oftecemos calidad v efieacis en | pregtacion de nuesiros servicios pare que estos lleguen de
maner oporiunn i ravis del desarrollo de estriegias pertinentes, brindando un treto amable en
la atercién ¢ garantizando el seceso & los servicios proporcionades por Lo institucion,

Apoyamos la creacion, profesionalizacién y difusién del mmbajo artisties: las instituciones de
profeccitn, conservacidn y restauracidn de bienes de valor histérico enltural ¥ el incremento del
gervo caliural.

Aplicanvos criterios de racionalidad en Ja gestidn de nuestros regursos con el fin de beneficiar
equitativamenic a todos los usuarios, comprometidos con una rendicibn de cuentas clara, al aléance

des dopcdows v Lomdns,
ik
1

1]
Vo T les servidores piblicos
plietor

Favorsecmos ¢l entomo luhoral resperaoso donde se wrats con toleraneia y dignidad o cada uno de
i;_:mm-idureu publicos, sin discmminacion alguna.

o3
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Creamos las condicionss para lograr un amblente de trabajo E&ﬁlnulm ¥ de :::rnfmnzﬂ. de tal
manera & evitar cualguier tipo de sbuso moral o fisico. alentando la capacitacion constanie ¥ el
dezarrollo pereonal. . ) -
Garantizamos la impareielidad e iguslded de lodos los procesos relacionados a la Direccion
Crestion v Desurrollo de las Personas.

Privrizamos el difloge y el truin gondial en la resoluciin de los confliclos,

Con los artistas ¥ proveedores

Respetames les normas y procedimicntos de los proyectos en 10das sus ctapas o firn de salvagunrdar
&l buen criterio v la igualdad de oportunidades. ; :
Garantizamos a los proveedores ¢l cumplimiente integral y real de las pormativas que rigen la
confratacion piblica, come también susienemes wn relacionamisnts posteror aMIGNIco con los
referiding. ‘
Garantizamos ia libre participacion a todos los posibles oferenies, proveddores y coniratisias, que
tengen la solvencia téenica, ccondmica y legal, :
Garantizemos una cvaluacidn transparcnte ¢ imperetal en los distintos procesos de contratacian,

Con las instituciones piblicas

Reconocemos en todos los setvidores piblicos su calidad de servidorss, y fomentamos ia
colaboracion con otras entidades, respetande su autonomia, estableciendo convenios y alianzas de
trabajos coordinados dentro de politicas comunes para ¢l forialecimiento ¥ medernizacion de la
Admimsiracion Pahlica.

Con los drganos de confral

Suministramios informes claros, oportunes v suficientes a toda la cludadaniz v 2 los drganos de
control, @ efectos de transparentar la administracion de los secursos piblicos,

Aplicamos las recomendaciones; en el marco de [ds disposiciones legales vigentes,

Asrmimos las consecuencies de nuesiras propiss scclones y omisiones; ¥ aplicamos de nmanera
operiung Ins recomendaciones de los drganos de control,

Con el medio amblente

Fomentamas la formacidn ambicntal entre los funcionarios y propiclamos pricticas que
coptribuyan o In sostenibilidad de la gestion de  proteccién mediosmbienzal dentro de o
Instipucion, promoviendo la adquisicidn ¥ empleo de producios no contaminanics, ¢l ahoro de

{"r' & v lainstalacion de la cullura del reciclaje.
L
impq pomunidades Organdzadas

il o

Iiagé"f'.i:l]jdm'i:mns con las orpenizaciones sociales con Actos de apovo en o marco de
" responsabilidad social. G
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Suministramos informeciim d¢ maners OpOTIUNA Veraz, ¥ CONVOCAMOS @ participar en las
actividades gue la Institucion realiza.

Con ofras lostituciones Nacionates ¢ Infernacionales

‘aritenemos & impulsamos vinculos de cooperscidn o truves de convenios que promueven [
formacion imtegral de la persond.

Respetamos las varscteristicas y competencias individusies y generales de. cuda organismo,

Nos comprometemos 4 cumplir ks acciones acordadas,

Con los Gremios

Propiciames espacios de didlogos coneertaciin.
Nos comprometemos & respetas los establecidos en Ins alignzas estmtégicas,

Con los Medios de Comunicacion

Praporcionamas informacion transparenic ¥ oportuna a todos los grupos de interés, abriendo
canales de comunicacion accesibles que nos permitan garantizar ¢l correcto flujo de MEHSE}Es.
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